Her insan dogustan getirdigi kendisine 0zgu
yetenekleri, potansiyeli farkh gizli gucleri vardir.
Insanlar yasamlar1 boyunca bunlar ortaya koymak,
kullanmak ve gelistirmek ister. Bize btittin bu olanaklari
saglayacak olan meslegimiz, yani isimizdir. Bir baska
deyisle bizim dogustan getirdigimiz yeteneklerimizin,
potansiyelimizin ve daha sonra ogrenme yoluyla
kazandigimiz bilgi ve becerilerin en iyl sekilde
kullanilabilmesi bizim i¢in en dogru olan meslek alani,
isin secilmesiyle mumkun olabilecektir. Bu sayede birey
kendini gerceklestirebilecek benlik kavrami saglikli ve
kuvvetli bir sekilde gelisecek, yaptigi isi, meslegini
severek yapacaktir. Yapmis oldugu meslekten sadece
maddi bir kazan¢ degil ruh saghgimiz icin cok onemli
olan psikolojik doyum (kazancg) elde edilmis olacaktir.

Insanlara “Elinizde yasaminizi rahat bir sekilde
saglayacak bir para gecse yine calismak ister
misiniz?” sorusunu yoneltildiginde % 85 EVET yaniti
alinmustir.

MESLEKI REHBERLIKTE OGRENCIYI TANIMA

Her zaman icin en guzel meslek, bireyin ozellik ve
kosullarini en uygun olan onu en ¢ok tatmin edecek olan
meslektir. Kisaca bireye her yonden en uygun olan
meslektir. Bunun icin bireyin u¢ temel ozelligi goz ontine
alinmaldir.

MESLEK SECIMI
ILGI VE YETENE!

OGRETMEN BiLGILENDIRME BROSURU

“Sevdiginiz bir isi meslek edinirseniz,
hayatta bir gun dahi olsa calismis olmazsiniz.”
Konficyus
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KiSiLiIK OZELLIKLERI

4 Gift Temel Kisilik Ozelligi;

Disadoniik (D) - icedoniik (i)
Duyumsama (Du) - Sezgiselik (S)
Dusunme (Ds) - Hissetme (H)
Yargilama (Y) - Algilama (A)

Disa Donukler: Disariya daha aciktirlar, konusmak onlar icin kolaydir.
Diger insanlarla ¢calismayi ve oynamayi severler.

Ice Donukler: Cekingendirler, az konusurlar, kendi baslarina kaymaya
ihtiyac duyarlar.

Duyumsayanlar: Bu gunde yasarlar, gerceklere guvenir ve pratik
sorunlarla iyi basa cikarlar; her seyin belirli ve
olgulebilir oimasindan hoslanirlar.

Sezgisel Kisiler: Yaraticidirlar, gelecege yonelirler, olanaklan duslerler
ve her seyi daha iyiye gormeye calisirlar.

Dusunenler: Mantik ve nesnel irdeleme yoluyla karar verirler,
yureklerinden ziyade kafFalarini kullanirlar.

Hissedenler: Diger insanlari daha ¢cok onemserler ve onlann
ihtiyacglarini karsilamayi severler, kafalarindan ziyade
yureklerini dinlerler.

Yargilayicilar: Duzenli olmay severler, projeleri bitirmek icin calismaya
baslarlar.

Algilayicilar: Esnek olmayi severler, surekli bilgi topladiklari icin
degisiklige de aciktirlar.

ILGILER

Bir kimse kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar

tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir

zorlama altinda olmadigi ya da kendisine bir odul

vaat edilmedigi halde bir kimse kendiliginden bazi

Faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa

bu kimsenin o tur Faaliyetlere kars: ilgisi oldugu
soylenebilir.

Bir kimsenin ilgi duydugu bir Faaliyet alami
genellikle onun yetenekli oldugu bir alandir. insan
ancak yetenekli oldugu alanda basarih ¢alismalar
yapabilir. Bagany etkileyen bircok Faktor olabilir.
Ancak yetenek bu Faktorlerin en onemlisidir. Bir
kimse yetenekli oldugu alanda c¢alisirsa basaril
olabilir. Boylece insanlarin yetenekli olduklan
alanlara ilgi duyacaklarini soylemek yanlis olmaz.
ligi bir bakima vyetenekleri kullanmaktan ve
gelismekten duyulan zevktir.

“Hayatta bir gun bile calismadim, hepsi keyiften ibaretti.”
Edison

YETENEKLER

Yetenek: Ogrenme giici belli bir egitimden yararlanabilme giictidiir.

Yetenek dogustan getirilen ozelliklerin egitim ve cevre etkisi ile

gelistirilmis kismini iade eder. Yapilan islerin karmasiklik dizeyi arttik¢a
gerektirdigi yetenek duzeyi de artar.

Calisma hayatinda gesitli yetenekleri Farkli duzeylerde gerektiren pek ¢ok

meslekler vardir. Bir kimse bir meslegi ya da ona hazirlayan bir egitim

programi secerken hangi yetenek turune ne derece sahip oldugunu

dusunmeli ve en cok sahip oldugu yetenegi kullanabilecegi calisma

alanini arastirmalidir. Bir kimsenin bir alandaki yetenegini tanimasinin en

kolay yolu o gune kadar o alanda yaptigi ¢calismalarda elde ettigi basariya
bakmasidir.

Yuksek ogretim kurumlarinda verilen egitim genellikle sozcuk, say, sekil
gibi sembollerle ifade edilen kavramlarin ogrenilmesini ve bu kavramlarla
akil yurutulmesini gerekmektedir. Boyle bir egitimde basarih olmak icin
gerekli yetenek turune “Akademik Yetenek” adi verilmektedir. Genel
Akademik Yetenek; sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri
yetenegi olmak Uzere Uc tur yetenegi iceren bir kavramdir. Yuksek
ogretim programinda basarih olmak icin bu U¢ yetenekte gereklidir.
Ancak belli programlardaki basarilar bunlardan biri veya ikisi daha Fazla
onemli rol oynar.

a) Sozel Yetenek: Sozcuklerle ifade edilmis kavramlan ogrenebilme,
sorunlari algilayip ¢ozebilme ve dusunceleri dogru,a ¢ik bir bicimde
anlatabilme gucunu ifade eder. Sozel yetenek sosyal bilimlerde (Tarih,
Cografya, Felsefe, Edebiyat, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Dil Bilimi, Halkla
lliskiler, Basin-yayin gibi) alanlarda gerekmektedir.
b) Sayisal Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢ozebilme, sayisal
kavramlan daha ¢abuk ogrenebilme ve sayilarla akil yurutebilme gucunu
gosterir. Butun temel bilimlerde (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik,
Astronomi gibi) aym zamanda Tip, Veterinerlik gibi saglhk bilimleri ve
muhendislik alaninda basari icin gerekli bir yetenektir.

c) Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve
Farkhhklan sekillerdeki degisimin temelindeki ilkeyi algilayabilme,
duzlem uzerinde cizilmis bir cismi u¢ boyutlu gorebilme gucunu ifade
eder. bu yetenek insaat, Makine, Harita MUhendisligi, Mimarhk, Dis

Hekimligi, Ressamlik, Heykeltiraslk gibi alanlarda basari icin gereklidir.



